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CONVOCATORIA A LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

A esta Audiencia Pública fueron convocados
los siguientes grupos de interés de la
entidad, mediante invitación directa a través
de correo electrónico y se convocó a la
ciudadanía en general por el portal web:

 116 Alcaldías municipales y Personerías

 Representantes y Familiares de los
usuarios de los centros de protección
de la Beneficencia

 Todos los operadores (administradores)
de los centros de protección de la
Beneficencia

 Todos los servidores públicos y
contratistas de la Beneficencia

 Gobernador, Gabinete Departamental y
Asamblea de Cundinamarca



CONVOCATORIA A LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA



REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS



La Rendición Pública de Cuentas de la Beneficencia de Cundinamarca se realizó el 18 de
diciembre de 2023 en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Claver en Bogotá,
con la presencia de 61 personas de manera presencial y 29 personas de manera virtual.

La Dra. Yannethe Cristina Cubides Garzón, Gerente General de la Beneficencia de
Cundinamarca saludó a las personas presentes y a quienes se conectaron de manera virtual,
enalteció y agradeció la labor de todos los operadores de los centros de protección de la
entidad y sus equipos de trabajo, a los representantes de las familias de los usuarios, a los
funcionarios y contratistas de la entidad, a las comunidades religiosas que hasta hace poco
acompañaron a la entidad en la protección social y el restablecimiento de derechos, a los
Sindicatos y a los funcionarios de la Secretaría de Prensa que apoyan en la transmisión de la
Audiencia.

DESARROLLO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS



CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA



CORPORACIÓN SOCIAL JUNTOS XUA

Centros de Bienestar del Adulto Mayor en Villeta y San José en Facatativá

UNION TEMPORAL CAMBIANDO EL FUTURO

Centro Femenino Especial José Joaquín Vargas en Sibaté y Centro Masculino Especial La Colonia en Sibaté

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Centro San José en Chipaque

FUNDACION CAFAMI

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Claver en Bogotá

CORPORACIÓN CULTURAL NUEVO AMANECER 

Centro de Bienestar del Adulto Mayor en Arbeláez

OPERADORES DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

UNIÓN TEMPORAL NUEVO BELMIRA

Centro de Bienestar del Adulto Mayor Belmira en Fusagasugá



CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL EN 2023

Meta 130 PDD: Se brindó protección social integral a 564 (232 mujeres y 332 hombres) 
personas adultas mayores procedentes de Cundinamarca y a 211 procedentes de Bogotá

Ejecución física y financiera en el cuatrienio (2020 a 2023)
1082 mujeres y 1.457 hombres mayores de 60 años, procedentes del Departamento de
Cundinamarca. Avance cuatrienio 80%

Inversión de $60.029.719.513, transferencias del Departamento $29.712.897.499 (49%) y
Recursos propios $30.316.822.014 (51%)



Ejecución física y financiera en el cuatrienio (2020 a 2023)
1830 mujeres y 1936 hombres con discapacidad mental y cognitiva, procedentes del
Departamento de Cundinamarca. Avance cuatrienio 88%

Inversión de $93.839.111.493, transferencias del Departamento $30.705.631.978 (33%) y
Recursos propios $63.133.479.515 (67%)

CUMPLIMIENTO MISIÓN INSTITUCIONAL EN 2023 

Meta 165 PDD: Se brindó protección social integral a 530 personas con discapacidad mental 
crónica y cognitiva (254 mujeres y 276 hombres) procedentes de Cundinamarca y 115 

procedentes de Bogotá



Fuente: Ejecución activa enero 1 a noviembre 30 de 2023, Subgerencia Financiera

GESTIÓN FINANCIERA – EJECUCIÓN DE INGRESOS A NOVIEMBRE
30 DE 2023

La Gobernación de Cundinamarca transfirió durante la vigencia 19.678 millones equivalentes al 33%
del total comprometido y ejecutado

Concepto Recursos Propios
Recursos 

Departamento
Total

% 

Ejecuc

ión

Ingresos corrientes
17.624.532.590 - 17.624.532.590 69%

Ingresos recursos 

de capital

28.824.722.923 19.678.126.582 48.502.849.505 101%

Totales 46.449.255.513 19.678.126.582 66.127.382.095 



Fuente: Ejecución pasiva enero 1 a noviembre 30 de 2023, Subgerencia Financiera

GESTIÓN FINANCIERA – EJECUCIÓN GASTOS A NOVIEMBRE
30 DE 2023

Concepto
Recursos 

Beneficencia

Recursos 

Departamento
Total

% 

Ejecu

ción

Gastos 

Funcionamiento
3.886.150.445 11.669.307.221 15.555.457.666 80%

Gastos de 

Inversión
30.542.241.199 6.851.489.001 37.393.730.200 89%

Gastos de 

operación 

Comercial

7.585.004.093 - 7.585.004.093 3%

Total 

Presupuesto
42.013.395.737 18.520.796.222 60.534.191.959 

82%
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NÚMERO DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON LAS ALCALDÍAS MUNICIPALES

A través de los contratos
suscritos, las alcaldías
pagan a la Beneficencia de
Cundinamarca una cuota de
corresponsabilidad mensual
por persona atendida, que
cofinancia la inversión en
esta población.

Fuente: Relación de contratos suscritos por la Beneficencia en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 consolida Oficina Asesora de
Planeación
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INDICE DE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO EN CENTROS DE PROTECCIÓN 

Fuente: SIAC, Encuestas aplicadas cada año en todos los centros de protección de la entidad
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TOTAL EMPLEOS GENERADOS EN CENTROS DE 

PROTECCIÓN SOCIAL DE LA BENEFICENCIA
%

Mujeres 486 70%

Hombres 206 30%

TOTAL 692 100%



INVENTARIO DE INMUEBLES
420 unidades discriminado entre apartamentos, bodegas, casas, centros de protección, depósitos, garajes
y parqueaderos, locales, oficinas, lotes urbanos y rurales y un hotel. Todos estos predios e inmuebles se
encuentran ubicados en los municipios y ciudades de Bogotá D.C., Arbeláez, Cartagena, Chipaque, Cúcuta,
Fusagasugá, Girardot, Melgar, Mosquera, Neiva, Pacho, Sibaté, Villeta, Facatativá y Zipaquirá

TIPO DE INMUEBLE TOTAL

ALCOBA 1

APARTAMENTOS 54

BODEGA 2

CASAS 18

CENTROS DE ATENCION 14

DEPOSITOS 38

FINCA 1

GARAJES 54

HOTEL 1

LOCALES 108

LOTE 68

OFICINAS 39

PARQUEADEROS 22

TOTAL 420

ESTADO CANTIDAD

Arrendado 275

Comodato 35

Disponibles 75

Institucionales 15

Invadidos 6

posesion 1

Proceso Juridico 8

Proceso Est. Titulos 2

Proceso en venta 3

TOTAL 420



Un logro importante en la vigencia fue el arrendamiento de los lotes 15 y 16 cuyo avalúo arrojó un costo de

arrendamiento mensual de $241.458.778 para el lote 15 y $119.826.800 para el lote 16, para un total de

$361.285.578. Se firmará contrato de arrendamiento con la Empresa OCESA COLOMBIA S.A.S, a partir del 15

de diciembre del presente año, por un término de 5 años. Se conceden unos períodos de adecuaciones con el

siguiente cronograma:

ARRENDAMIENTO DE LOTES 15 Y 16 EN BOGOTÁ



COMODATOS
15 comodatos algunos celebrados desde el año de 1951, es decir antes de la entrada en vigencia de la Ley 9ª
de 1.989, y otros suscritos conforme a la Ley 80 de 1983;

CONS DIRECCION EDIFICIO
TIPO DE 

INMUEBLE
ARRENDATARIO ACTUAL CONTRATO FECHA INICIO FECHA FINAL

CIUDAD O 
MUNICIPIO

1 CL 16 5 H 15 MZ 3 CS 3 CO PARQUES DEL MUÑA CO PARQUES DEL MUÑA CASA (6) PROGRAMA CASA REFUGIO PARA MUJERES
Comodato 56-

2020
01/12/2020 31/11/2023 SIBATÉ

2 CL 49 13 33 ED CALLE 49 ED CALLE 49 OFICINA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA 
CONTRALORIA

Comodato 56-
2023

31/10/2023 30/10/2028 BOGOTÁ

3 KR 30 48 30 ED TORRES DE BELALCAZAR LC 17 ANCLA
ED TORRES DE 
BELALCAZAR

LOCAL
INSTITUTO DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 
DE CUNDINAMARCA.

032-2021 01/06/2021 31/05/2023 BOGOTÁ

4 CL 48 28 30 CASA DE LA MADRE Y EL NIÑO OTROS INMUEBLES CASA CASA DE LA MADRE Y EL NIÑO Escritura 1944 25/09/1951 Indefinido BOGOTÁ

5 KR 54 65 25 LT CIREC LOTE 2 OTROS INMUEBLES LOTE
CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION DE 
COLOMBIA - CIREC

Escritura 6498 25/08/1989 24/08/2039 BOGOTÁ

6 KR 42 65 85 LT PROPACE OTROS INMUEBLES LOTE
ASOCIACION COLOMBIANA PRO NIÑO CON 
PARALISIS CEREBRAL - PROPACE

Escritura 1728 30/06/1983 29/06/2033 BOGOTÁ

7 KR 62 67 A 80 BR JJ VARGAS CASA FUNDACION DEL NIÑO JESUS OTROS INMUEBLES CASA FUNDACION NIÑO JESUS Escritura 808 23/03/1963 22/03/1993 BOGOTÁ

8
KR 68 64 01 LT TEMPLETE PARQUE METROPOLITANO SIMON 
BOLIVAR

OTROS INMUEBLES LOTE ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA Escritura 7339 30/12/1971 29/12/2070 BOGOTÁ

9 LT COLEGIO DEPARTAMENTAL DE SIBATE OTROS INMUEBLES LOTE SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA Escritura 3358 18/07/1983 17/07/2033 SIBATÉ

10
CENTRO DE ATENCION DE PROTECCION DE LA NIÑEZ KM 7 
PARQUES DEL MUÑA  INSTITUTO CAMPESTRE

CENTRO DE ATENCION CENTRO
FUNDACIÓN ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA 
NUEVA

Comodato 071-
2021

23/12/2021 22/12/2026 SIBATÉ

11 ESCUELA DE POLICIA PARCELA JJ VARGAS 5 OTROS INMUEBLES LOTE BOSQUES DE CUNDINAMARCA
Comodato 
026/2012

05/03/2012 05/03/2017 SIBATÉ

12
AV JULIO MANRIQUE 2 20 CENTRO DE REHABILITACION MENTAL 
JULIO MANRIQUE

CENTRO DE ATENCION CENTRO CANCHA DE FUTBOL - MUNICIPIO DE SIBATE
Comodato 55-

2020
01/12/2020 31/11/2023 SIBATÉ

13

LORENA OTROS INMUEBLES FINCA
HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN DE EL 
COLEGIO

Comodato 57-
2020

02/12/2020 01/12/2023 EL COLEGIO

SOLAR DE LORENA OTROS INMUEBLES LOTE
HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN DE EL 
COLEGIO

Comodato 57-
2020

02/12/2020 01/12/2023 EL COLEGIO

14 AC 26 51 53 LC 104 1 RESTAURANTE GOBERNACION ED GOBERNACION LOCAL
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA 
GENERAL

Comodato 52-
2021

13/10/2021 12/10/2026 BOGOTÁ

15 Carrera 11 No. 7-91 COLONIA ALBERTO NIETO CANO - PACHO
CENTRO DE ATENCION

CENTRO
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA

Comodato 044-
2023

15/08/2023 14/08/2026 PACHO

file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/COMODATO%20CASAS%20DE%20REFUGIO%20SIBATE%20No.%20055%20DE%202017.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20casa%20de%20la%20madre%20y%20el%20niño.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20CIREC%20Escritura%206498.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20PROPACE%20Escritura%201728.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20fundacion%20niño%20Jesus%20Escritura%20808.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20Arquidiocesis%20Bogota%20Templete%20Escritura%207339.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20Colegio%20departamental%20Sibate%20Escritura%203358.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20Bosques%20de%20Cundinamarca.pdf
file:///E:/Users/Usuario%20Autorizado/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/Comodatos/Comodato%20119%202016%20Cancha%20de%20futbol%20municipio%20de%20Sibate.pdf


CARTERA INMOBILIARIA

 VIGENCIA  CARTERA 
 CARTERA POR 

RECUPERAR 

CARTERA 

RECUPERADA

 CARTERA 

RECUPERADA 

VIGENCIA 2020- 

2021-2022 

 CARTERA 

RECUPERADA   

% 

 CARTERA POR 

RECUPERAR % 

 AÑOS 2012-

2018 
151.775.821,00 151.775.821,00  $                                           -    $                                                -   0,00% 100,00%

 AÑO 2019 108.966.469,00 108.966.469,00  $                                           -    $                                                -   0,00% 100,00%

 AÑO 2020 314.497.304,30 302.034.803,30 12.462.501,00 3,96% 96,04%

 AÑO 2021 355.318.755,79 302.456.570,79 52.862.185,00 14,88% 85,12%

 AÑO 2022 695.064.937,76 86.589.090,76 608.475.847,00 87,54% 12,46%

 AÑO 2023 4.696.156.698,00 553.765.173,30 4.142.391.524,70 88,21% 11,79%

 TOTALES 6.321.779.985,85 1.505.587.928,15 4.816.192.057,70

CARTERA A SEPTIEMBRE 30 DE 2023 CON LA EMPRESA INMOBILIAIRIA Y SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA 

 $                      673.800.533,00 



CARTERA CONVIDA POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL

CONTRATO VALOR

120.11.01.0164 -2021 $ 287.820.000

120.11.01.0186-2022 $ 577.800.000

Deuda total bajo respaldo contractual $ 865.620.000

Deuda total sin respaldo contractual desde

octubre de 2022 hasta 15 de noviembre de

2023.

$ 2.894.400.000

DEUDA TOTAL $ 3.760.020.000

Se iniciaron los contratos con Convida para la protección de 79 usuarios, hoy se tienen 69 con un costo usuario

mensual de $2.700.000 y con cargo en su totalidad por parte de la Beneficencia. Las obligaciones de Convida fueron

cubiertas hasta marzo 2022 (80% de la ejecución contractual), quedando pendiente los pagos de abril, mayo y junio de

2022.

Se continuará con la gestión de cobro de cartera ante el agente liquidador con el acompañamiento de la

Superintendencia de Salud y demás entes competentes. Se relaciona la cartera pendiente a 15 de noviembre de 2023:



RETOS DE LA BENEFICENCIA

 Ofertar servicios de Protección y Cuidados Paliativos en los centros de protección.

 Gestionar ante la Nación, el Congreso, el Gobernador, Secretarías de Desarrollo e Inclusión Social

del Departamento y Salud de Cundinamarca la asignación de recursos fijos para la atención de las

personas con discapacidad mental y cognitiva, y Personas Adultas Mayores.

 Gestionar convenio entre Beneficencia de Cundinamarca y Secretaria de Desarrollo e Inclusión

Social de Cundinamarca, para la atención de personas mayores y el incremento del valor de giro de

los recursos de la estampilla a los municipios para que contraten servicios de protección social con la

Beneficencia de Cundinamarca.

 Realizar mantenimiento de infraestructura, adquisición de elementos de apoyo técnico para personas

con discapacidad que atiende la entidad como sillas de ruedas, caminadores, bastones, sillas de

ruedas reclinables, sillas de rueda neurológica, sillas sanitarias, camas hospitalarias, dotación de

dormitorios, comedores y talleres de usuarios, dotación de vestuario, dotación de menaje de cocina

de los 8 centros de protección.

 Reponer maquinaria de equipo de lavandería, refrigeración y cocina de los 8 centros de protección.

 Actualizar los sistema de información para el manejo adecuado de la información de los usuarios en

los centros de protección.

 Gestionar los recursos suficientes para realizar los procesos competitivos no inferiores a un año para

la prestación de los servicios de protección en los centros de protección.



El art. 4 del Decreto 523 de 30 diciembre/2022 - Asunción del pasivo pensional, establece
entrega de bienes inmuebles para el pago, pero los bienes inmuebles de la Beneficencia son
legados con destinación específica para el cumplimiento de la misión social de la entidad,
como es el restablecimiento de derechos a la población más vulnerable de Cundinamarca.

Valor cálculo actuarial a 31 de diciembre/2021, realizado por la Unidad Administrativa de
Pensiones de Cundinamarca asciende a $232.854.142.484

La Beneficencia no cuenta con recursos para el reconocimiento y pago de dicha obligación.

PASIVO PENSIONAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA



Ciudad o municipio Valor del impuesto 2021

Bogotá $ 580.067.600 

Centros de Protección $ 162.930.850 

Otros inmuebles $ 79.815.346  

Total $ 822.813.796 

Ciudad o municipio Valor del impuesto 2022

Bogotá $ 931.756.050 

Centros de Protección $ 176.800.736 

Otros inmuebles $ 74.815.346 

Total $ 1.183.372.132 

Ciudad o municipio Valor del impuesto 2023

Bogotá $ 975.218.843 

Centros de Protección $ 148.890.773 

Otros inmuebles $ 2.552.949 

Total $ 1.126.662.564 

Total deuda  

$3.132.848.492.

CARTERA IMPUESTO PREDIAL



PROYECCIÓN VIGENCIA 2024



CONCEPTO DE INGRESOS
RECURSOS DEL 

DEPARTAMENTO
RECURSOS PROPIOS

Ingresos Corrientes 17.801 49.911,5

VENTA INCIDENTALES EN ESTABLECIMIENTOS 

DE MERCADO 14.0000

Convenios Municipios 6.000

Venta de Servicios de Protección social 8.000

VENTAS INCIDENTALES DE 

ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO
7.500

arrendamientos 6.500

Otros Ingresos 500

Recursos de capital 28.411,5

Disposición de activos 26.381

Rendimientos financieros 30

Transferencias de capital - Departamento 17.801

Recuperación de cartera – préstamos 2.000.

TOTAL PRESUPESTO INGRESOS 17.801 49.911,5.

Presupuesto General de Ingresos 2024

SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (67.712.500.000)

distribuidos así (en millones de pesos):



ORDENANZA Y DECRETO LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 



Presupuesto General de Gastos de funcionamiento 2024,

VEINTE MIL MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 

($20.237.500.000), distribuidos así (en millones de pesos): 

OBJETO DEL GASTO
RECURSOS 

DEPARTAMENTO
RECURSOS PROPIOS Total Gastos

Funcionamiento 12.801 7.437 20.237 

Gastos de personal 8.058 8.059 

Adquisición de bienes y servicios 4.084 3.507 7.591 

Disminución de pasivos  (Cesantías) 657 657 

Sentencias y conciliaciones 700 700 

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 

multas, sanciones e intereses de mora
3.230 3.230 

TOTAL 12.801 7.437 20.237 



META CONCEPTO RECURSOS DEL 

DEPARTAMENTO

RECURSOS 

PROPIOS

PRESUPUESTO 

VIGENCIA 

130

Brindar protección social integral a

790 personas adultas mayores

cada año en los centros de

protección de la Beneficencia de

Cundinamarca.

1.500 18.500 20.000

165

Brindar protección social integral a

650 personas mayores de 18 años

con discapacidad mental cada año

en los centros de protección de la

Beneficencia de Cundinamarca.

3.500 16.975 20.475

TOTAL PRESUPUESTO INVERSION 5.000 35.475 40.475

Presupuesto de Inversión 2024

CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES ($40.475.000.000), distribuidos así (en 

millones de pesos):



Gastos de Comercialización y Producción 2024

SIETE MIL MILLONES DE PESOS ($7.000.000.000), distribuidos así en millones de pesos:

CONCEPTO CCPET DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

VIGENCIA 2022

Gastos de Operación Comercial 2.4.5.02.09

Servicios para la

comunidad, sociales

y personales

7.000



CONVENIOS DE ASOCIACIÓN ACTUALES

PROGRAMA CENTRO CONVENIO
PLAZO DE 

EJECUCIÓN

CUPOS A

CONTRATAR

VALOR ADICION 

2024

Protección 

Adulto Mayor

CBA en Villeta 40 de 2023
16 enero a 27 de

marzo
140 $1.224.051.499 

CBA San José 

en Facatativá
41 de 2023

16 enero a 4 de

abril
110 $1.102.610.402

CBA en 

Arbelaez
42 de 2023

16 enero a 24

marzo
250 $1.647.415.107 

CBA Belmira en 

Fusagasugá
43 de 2023

16 enero a 26

marzo
100 $877.262.233 

TOTAL $4.851.339.241 

Los asociados aportarán los primeros 15 días de enero y se adicionarán a partir del 16 de enero, el proyecto es contratar de
abril a diciembre de 2024



PROGRAMA CENTRO CONVENIO
PLAZO DE 

EJECUCIÓN

CUPOS A 

CONTRATAR

VALOR ADICION 

2024

Discapacidad 

Mental

Centro 

Masculino 

Especial La 

Colonia

61 de 2023
16 enero a 01 

de abril 2024
265 $2.327.567.371 

Centro 

Femenino 

Especial José 

Joaquín Vargas

60 de 2023
15 enero a 01 

abril 2024
251 $2.329.384.488 

TOTAL 1116 $4.656.951.859 

CONVENIOS DE ASOCIACIÓN

Total Adición 2024 Adultos Mayores y Discapacidad Mental $9.508.291.100

Recursos Disponibles $4.580.000.000

Recursos por Gestionar $26.300.000.000



RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

Encuesta de 10 preguntas diligenciada por 14 personas, cuyos resultados se presentan
a continuación:
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7. ¿Cómo califica esta RPC?



8. ¿Qué temas sugieren que sea incluido en nuestra próxima Jornada 
Rendición de Cuentas

• Información más amplia de los Comodatos de bienes inmuebles de la 
entidad

• Actividades realizadas por los equipos profesionales en los centros de 
protección 

• Vivencias y experiencias de los usuarios para generar mayor cercanía 
con quienes asisten a la RPC

• Mayor enfoque en los usuarios atendidos en los centros de protección

• mas didáctica en diferentes temas

• Se profundice más en el tema del pasivo pensional



Que todos los funcionarios y directivos estén 
presentes en la Audiencia Publica de Rendición 

de Cuentas

9. Qué propuesta o sugerencia realiza para el siguiente ejercicio de RPC de la entidad?



Presupuesto e 
ingreso fijo para la 

entidad

Que la entidad dé a 
conocer su gestión por 

medios y redes de 
comunicación porque la 
ciudadanía no la conoce

Todos los funcionarios  y 
contratistas tengan 

sentido de pertenencia 
con la entidad

10. Qué propuesta desea que sea tenida en cuenta en la planeación de la entidad?



Pregunta de un asistente a la Audiencia ¿Qué gestión han realizado para que los bienes 
entregados en comodato vuelvan a la entidad?:

Responde Diana Carolina Zambrano, Jefe de la Oficina Asesora Jurídica: Algunos inmuebles se encuentran en

proceso judicial de restitución en primera y segunda instancia, se tienen fallo definitivo del parqueadero de la

calle 63

La demanda contra CIREC Fundación Pro Cirugía Reconstructiva finalizó la etapa de pruebas y ordenó correr

traslado para alegatos de conclusión, los cuales fueron presentados por la Beneficencia de Cundinamarca. El 22

de julio de 2023 se profirió fallo negando pretensiones de la demanda principal y de la demanda de

reconvención, hubo salvamento de voto. Se concedió recurso interpuesto por la Beneficencia y CIREC en el

efecto suspensivo, según providencia del 3 de noviembre de 2023.

El comodato del inmueble donde funciona el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Claver se

normalizó suscribiendo contrato de comodato con la empresa de renovación y desarrollo urbano de Bogotá,

actual propietaria del complejo Hospitalario San Juan de Dios, por un término de duración de 60 meses, contados

a partir del 16 de noviembre de 2021.

Otros comodatos están firmados por 3 y 5 años

El reto es recuperar todos los inmuebles dados en comodato, no seguir utilizando esta figura y cumplir con el

legado de José Joaquín Vargas.



LISTADO ASISTENCIA PRESENCIAL A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



RELACIÓN DE ASISTENTES MODALIDAD VIRTUAL

Nº
Nombre de usuario (nombre 

original)

Hora de 

registro
Municipio Entidad Cargo

1 Luz Prada
Dec 18, 2023 

09:01:39
Arbelaez

Corporación cultural

Nuevo Amanecer 
Coordinacion

2 Patricia García Molina
Dec 18, 2023 

09:03:45
Sibaté CME La Colonia 

Auxiliar de

enfermería 

3 Diana Patarroyo
Dec 18, 2023 

09:08:25
Villapinzón Alcaldía 

Sec Desarrollo

Social 

4 Luz Mery Ruiz
Dec 18, 2023 

09:08:46
Facatativá CBA San José Regente Farmacia

5 Ricardo Villate
Dec 18, 2023 

09:09:37
Bogotá Sec TIC Aux Adtivo 

6
Sandra Marcela Ochoa

Córdoba

Dec 18, 2023 

09:10:59
Sibate

Centro masculino

especial la Colonia 

Auxiliar de

enfermería 

7 Isabel Párraga
Dec 18, 2023 

09:13:31
Sibate 

Centro Masculino La

Colonia 

Auxiliar de

Enfermería 

8 Karen López
Dec 18, 2023 

09:13:34
Chipaque Hogar san jose 

auxiliar talento

humano

9 Jose Antonio Moreno Veloza
Dec 18, 2023 

09:14:01
Bogotá Beneficencia

Jefe Oficina

Asesora de 

10 Fredy Rodríguez
Dec 18, 2023 

09:20:05
Zipaquirá beneficencia contratista

11 Oscar Muñoz
Dec 18, 2023 

09:21:30
Bogotá Beneficencia Contratista

12 Pinzon Guevara
Dec 18, 2023 

09:25:35
Une Personería Personero

13 Carolina Cano
Dec 18, 2023 

09:25:37
Tausa Alcaldía municipal 

Coordinadora 

discapacidad 

14 Jorge Franco
Dec 18, 2023 

09:27:04
Facatativá 

Corporación social

juntos 
Director

15 Dora Contreras
Dec 18, 2023 

09:28:56
Bogotá

Beneficencia 

Cundinamarca
Profesional

Nº
Nombre de usuario (nombre 

original)

Hora de 

registro
Municipio Entidad Cargo

16 CBA Villeta
Dec 18, 2023 

09:31:20
villeta CBA en Villeta Trabajo Social

17 Liliana Piraquive
Dec 18, 2023 

09:31:53
Manta Alcaldía

Secretaria de

Bienestar y 

18 Hasbleidy Jurado Poveda 
Dec 18, 2023 

09:32:37
Facatativá 

Centro de atención al

adulto mayor San José 

Aux terapia

ocupacional 

19 Luz marina Arévalo
Dec 18, 2023 

09:32:39
Facatativá CBA san José Facatativá Psicóloga

20
Gelly Tatiana Kalvo

Cifuentes

Dec 18, 2023 

09:42:11
Bogotá Beneficencia 

Técnico 

Administrativo 

21 Mayreth Cruz
Dec 18, 2023 

09:42:12
Bogotá CBA San Pedro Claver

Terapeuta 

ocupacional

22 Clemencia Pinilla
Dec 18, 2023 

09:42:12
Bogotá CBA San Pedro Claver

23 Maira Yubitza 
Dec 18, 2023 

09:42:33
Sibaté CFE José Joaquín Vargas Trabajadora social

24 Jasbleidy Ordóñez
Dec 18, 2023 

09:43:10
Villeta

Corporación social

juntos XUA

Regente de

farmacia 

25 Sandra Jimena
Dec 18, 2023 

09:43:21
El Peñón

Alcaldía- Comisaría de

Familia
Trabajadora Social

26 Jem Edith Bello
Dec 18, 2023 

09:43:30
Sibaté CFE José Joaquín Vargas jefe de enfermería 

27 Gustavo Párraga Ávila
Dec 18, 2023 

09:46:22
Sibate CFE José Joaquín Vargas Técnico 

28 Sandra Hernández
Dec 18, 2023 

09:52:00
Sibate 

Centro de discapacidad

jose Joaquín Vargas 

Auxiliar de

enfermería 

29 Maribel Correal
Dec 18, 2023 

09:57:55
Madrid alcaldía

profesional 

universitaria

30 David C
Dec 18, 2023 

10:08:06
Zipaquirá Cundinamarca 




